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Diffusion Générale 
Poste

Chargé(e) du Financement Junior 

Département du Financement

Direction Financière

Groupe II 

(A1 – A3)
Fonctions

Dans le cadre des opérations de financement de la CEB, le/la titulaire assiste le Directeur du Financement sur les aspects suivants :

· Suivi des contacts bancaires et des différents marchés de dette.
· Mise en forme et suivi de la documentation afférente aux opérations de financement.
· Suivi des programmes d’emprunt et des aspects documentaires et légaux en liaison avec l’Office of the General Counsel.
· Mise en œuvre des opérations de couverture issues des opérations d‘emprunt.
Il/elle réalise, à destination du Directeur du Financement un compte rendu sur la situation des grands marchés de dette. Il/elle réalise, un compte rendu opérationnel des émissions en cours, tant sur un plan du marché que sur les aspects documentaires et légaux. Il/elle réalise des études spécifiques ponctuelles sur demande ou sur propre initiative.

Il/elle s’assure de la bonne fin des opérations, en liaison avec le Back-Office et le cas échéant du Département de la Comptabilité.

Il/elle collabore à la préparation et à la réalisation des opérations de promotion et de communication ayant trait au financement (presse, road-shows …).
Membre d’une petite équipe où la polyvalence est nécessaire, il/elle sera amené(e) à terme à participer à la mise en œuvre des opérations de couverture issues des opérations de prêt, en particulier utiliser au mieux certains instruments financiers (swaps…).
Profil

· Études : Diplôme de niveau supérieur dans le domaine financier ou bancaire.
· Compétences professionnelles : Expérience d’au moins 5 ans dans le domaine bancaire, avec une bonne maîtrise des produits financiers les plus courants (bilan et hors bilan). Bonne connaissance des outils informatiques courants. Connaissance des outils Bloomberg et Reuters.
· Compétences personnelles : Le candidat devra avoir le goût du travail en équipe et une bonne capacité d’adaptation et de communication. Il doit avoir d’excellentes capacités intellectuelles (analyse logique, aptitude aux raisonnements complexes), rigueur et fiabilité. Le candidat devra faire preuve d’une grande honnêteté professionnelle et d’un respect fort de la déontologie.
· Compétences linguistiques : Maîtrise courante à l’oral et à l’écrit d’une des deux langues officielles de la CEB et très bonne connaissance de l’autre.
· Nationalité : Citoyenneté d’un pays membre de la CEB.
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Conditions D'EMPLOI
1) Contrat : contrat initial de 3 ans (correspondant à une période probatoire)

2) Lieu d’affectation : Paris
3) Grade et rémunération : 

· Groupe II (A1 – A3)

· le traitement de base est fonction du grade et de l’échelon déterminés à l’issue du processus de recrutement

4) Indemnités (déterminées par la situation personnelle des candidats et sous certaines conditions)
· chef de famille 

· expatriation 

· allocations familiales (enfants)

· indemnité d’éducation (enfants) pour les Agents expatriés

· indemnité d’installation et de déménagement pour les Agents expatriés

5) Fiscalité : les éléments figurant sous les points 3) et 4) ne sont pas soumis à l’impôt sur le revenu
Conditions DE RECRUTEMENT
Dans le cadre de ses règles sur l'égalité des chances, la Banque de Développement du Conseil de l’Europe tend à assurer une représentation paritaire des femmes et des hommes employé(e)s, par catégorie et par grade. Conformément à ces règles, la préférence, à égalité de mérites, est donnée au (à la) candidat(e) du sexe sous représenté (au moment où le Comité de Sélection formule sa recommandation).

Lettre de candidature avec curriculum vitae à adresser au plus tard le 03 août 2012 à minuit (heure de Paris) :

De préférence par courriel à l'adresse suivante :

candidature@coebank.org
Avec la référence suivante en objet : V122012
Ou par courrier à l’adresse suivante :

Direction des Ressources Humaines

Banque de Développement du Conseil de l’Europe

55 avenue Kléber

F-75116 Paris

Fax : + 33 (0)1 47 55 37 81
Les candidat(es) peuvent être invité(e)s à passer des examens.
	



